PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.8i
Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : Drs. H MARWAN HAMAMI, M.M.
Jahatan : BUPATI SUKABUMI

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera vang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
scbagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Fihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2023

PIHAK PERTAMA,
PIHAK KEDUA, Kepala berdayaan Perempuan

Dinas
QUPz’H SUKABUM]I, dan dungan Anak,
H. EK1

Drs. H. MARWAN HAMAMI, M.M. Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.8i

Pembina Utama Muda
NIP. 19680805 198803 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sukabumi

No [ Basaran Indikator Batuan Target Triwulan Target
Btrategis Kinegja | Tahunan
{1} | @ {3) | (3] (6} 7)
1 | Meningkatkan Indeks | Poin 57,68 Triwulan I
| Kualitas Hidup Development Triwulan [
Keluarga Gender (IDG) Triwulan 111
Triwulan [V 57.68
Kabupaten Nilai HO5 “Triwulan I
Layak anak Triwulan [
(KLA) Triwulan 111 |
Triwulan IV BA5
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah
Kabupaten /Kota

2. Program Pengarusutamaan Gender
dan Pemberdayaan Perempuan

3. Program Perlindungan Perempuan

4. Program Peningkatan Kualitas
Keluarga

5. Program Pengelolaan Sistem Data
Gender dan Anak

6, Program Pemenuhan Hak Anak PHA

7. Program Ferlindungan Khusus Anak

| |

Rp. 5.172.559. 783,00

Rp. 590.000,000,00

Rp. 50.000.000,00
Rp. 3.551.000.000,00

Rp. 110.000.000,00

Rp. 485.000.000,00
Rp. 106.080.050,00

Jumlah Anggaran:

Bupati Sukabumi,

Drs. H. MARWAN HAMAMI, M.M.

Rp. 10.064.639.833,00

Kepala Dinas berdayaan Perempuan
dan dungan Anak,
Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si

NIP. 19680805 198803 1 001

Pembina Utama Muda




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : dr. TITIN MALIKATUN ANDADARI, M.M

Jabatan ! Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si{
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK FPEETAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Palabuhanratu, Februar 2023

Pl KEDUA PIHAK PERTAMA
la, Sckretaris,

SR8
dr. TITIN MALIKATUN ANDADARI, M.M

Pembina Utama Muda - IV fc Pembina - IV/a
NIF. 19680805 198803 1 001 NIP. 19730621 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka melanjutkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . dr. TITIN MALIKATUN ANDADARI, M.M.

Jabatan : Bekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si
Jabatan : HKepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan melanjutkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, November 2022

P KEDUA PIHAK PERTAMA
K DP3A Sekretaris DP3A,
5
QM [,
Drs. A dr. TITIN MM.
Pembina Utama Muda - IV /c Pembina - IV/a

NIP, 19680805 198803 1 001 NIP. 19730621 200212 2 002



Program /Kegiatan Anggaran

REp. 155,842,600,00

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3,668,479,583,00
3. ﬁ;ﬂmmn Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 30.000.000,00
erah |
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 2.000.000,00 |

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 309,500,000,00 '

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah REp. 660,237 600,00
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Db Pakaasititar: D | Rp. 346,500,000,00
Jumlah Anggaran: Rp. 5,172,559,783,00
Pl KEDUA PIHAK PERTAMA
Ke DP3A Sekretaris DP3A
-Qvﬁq) e
Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si. dr. TITIN MALIKATUN ANDADARI, MM.
Pembina Tingkat 1 Pembina - [V/a

NIF. 19680805 198803 1 001 NIP. 19730621 200212 2 002



Program [Kegiatan Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Pe kat D : Rp. 57.499.600,00
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.491.581.447,00
|
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 3.564.000,00
Daerah
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 2.086.000,00

3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 235.906.400,00 |

6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Rp. 68.805.600,00

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
I Dacrah

Rp. 644.963.000,00

B. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Ep. 255.950.000,00

Jumlah Anggaran: Rp. 5.752.356.047,00

PIHAK PERTAMA
Sekretaris DP3A

,QIM) o
Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si. TITIN
Pembina Utama Muda - IV/c Pembina - I'V/a
NIP, 19680805 198803 1 001 NIP. 19730621 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan w‘ Triwulan | Target ]
(1) (2] EN (4] (5) (6) @
1 | Meningkatkan Persentase Perencanaan | Persen 100 Triwulan I | 42,22
Kualitas Hidup dan Pelaporan Capaian Triwulan I1 | 55,55
Keluarga Kinerja yang tepat waktu Triwulan IIl | 84,44
dan sesuai peraturan Trwulan IV 100
Perundang-undangan
Persentase Pelaksanaan | Persen 100 Triwulan | 25
Penatausahaan Triwulan 11 0 |
Keuangan dan Pelaporan Triwulan I 8 |
Keuangan vang tepat Triwulan IV 100
wakiu dan sesuai
peraturan Perundang-
undangan
Persentase sarana dan Persen 100 Triwulan I 100
prasarana kantor dalam Triwulan 1T 100
kondisi baik Triwulan Il 100
Triwulan IV 100
Persentase Pemenuhan Persen 100 Triwulan I 100
Kebutuhan Umum Triwulan 1T 100
Pelayanan Perkantoran Triwulan I 100
Triwulan IV 100
Persentase Pemenuhan Persen 100 Triwulan I 25
kebutuhan jasa Triwulan IT S0
langganan kebutuhan Triwulan 11 75
perkantoran Triwulan IV 100
Persentase Pelaksanaan Persen 100 Triwulan 1 25 |
Penatausahaan Triwulan II 25 |
adminstrasi barang milik Triwulan Il | 37.5
daerah vang tepat waktu Triwulan IV 100

dan sesuai peraturan
Perundang-undangan




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Eabupaten Sukabumi
Target
No | Basaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Triwulan | Target
(1) (2] (3] (4 (5) (6] {7
1 | Meningkatkan Persentase Persen 100 Triwulan | | 4222
Kualitas Hidup Perencanaan dan Triwulan II | 55,55
Keluarga Pelaporan Capaian Triwulan [11 | 84,44
Kinerja vang tepat Triwulan IV | 100
waktu dan sesuai i
peraturan Perundang-
undangan
Persentase Persen 100 Triwulan I 25
Pelaksanaan Triwulan [1 50
Penatausahaan Triwulan 111 75
Keuangan dan Triwulan IV | 100
Pelaporan Keuangan
yang tepat waktu dan
sesuai peraturan
Perundang-undangan
Persentase sarana dan | Persen 100 Triwulan | 100
prasarana kantor Triwulan I1 100 |
dalam kondisi baik Triwulan [11 100
Triwulan IV | 100 |
Persentase Persen 100 Triwulan | 100
Pemenuhan Triwulan II 100
Kebutuhan Umum  Triwulan I | 100
Pelayanan Perkantoran Triwulan IV oo
Persentase Persen 100 Triwulan 1 25
Pemenuhan Triwulan I 50
kebutuhan jasa Triwulan 11 75
langganan kebutuhan Triwulan IV 100
perkantoran
Persentase Persen 100 Triwulan | 25
Pelaksanaan Triwulan II 25
Penatausahaan Triwulan 11 37,5
adminstrasi barang Triwulan IV | 100
milik daerah yang
tepat waktu dan
sesual peraturan
Perundang-undangan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . RINNY WIJAYA, S.E.

Jabatan . Plh. Bub Koordinator Umum dan Kepegawaian
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. TITIN MALIKATUN ANDADARI, M.M.
Jabatan : Bekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak No.
KU.01.03/19/DPA/2.08.0.00.0.00.01/2023 TANGGAL : 2 Januard 2023,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2023

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S250) we

MALIKATUN AN A Rinn .
NIP. 19730621 200212 2 002 NIP. 19750902 200701 2 009

y 1



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka melanjutkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : RINNY WIJAYA, S.E.

Jabatan : Plh. Sub Koordinator Umum dan Kepegawaian
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. TITIN MALTKATUN ANDADARI, M. M,
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan melanjutkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DPPA) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak No
KU.01.03/18/DPPA/2.08.0.00.0.00.01/2022 Tanggal 21 Oktober 2022.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, MNovember 2022
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
S v W
. TITIN TUN BM.M. \ %
NIP. 19730621 200212 2 002 NIP. 19770504 200801 2011



Program /Kegiatan

Anggaran

1. mmummm pada

Perangkat Daerah
a. Penatausahasan Barang Milik Daerah pada SKPD

Rp. 30.000.000,00

Rp. 30.000.000,00

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a, Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Rp. 2.000.000,00
Rp. 2.000.000,00

3. Administrusi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
f. Fasilitiasi Tamu
g Penyelengggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

o0

!-F-i- m-m-m’m i
REp. 11.500.000,00

Ep. 5.000.000,00
Rp. 125.000.000,00
REp. 10.000.000,00
Rp. 68.000.000,00

Rp. 30.000.000,00
Rp. 60.000.000,00

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik
b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp. 660.237.600,00
Rp. 114.000.000,00

Ep. 546.237.600,00

5. Pemelibharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
a. Pemyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
b. Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

Rp. 346.500,000,00

Rp. 321.500.000,00

Rp. 25.000.000

Jumlah Anggaran :
PIHAK KEDUA

SPT) an

dr.
NIF. 19730621 200212 2 002

Rp. 1.348.237.600,00

NIP. 19750902 200701 2 009



Program [HKegiatan

Anggaran |

Administrasi Barang Milik Dacrah pada Perangkat
Daerah
a. Penatausahaaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Rp. 3.564.000,00

Rp. 3.564.000,00

PIHAK KEDUA

Qo e -

NIP. 19730621 200212 2 002

NIP. 19750902

| 2, Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 2.086.000,00
a. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Rp. 2.086.000,00
Kepegawaian
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 235.906.400,00
a. Penyediaan Komponen Instalasi Ep. 5.011.400,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |
h. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 85.289.650,00
¢. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 1.975.250,00 |
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 5.248.850,00
e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 42.417.500,00
Perundang-undangan
. Fasilitiasi Tamu Ep. 5.310.500,00
g. Penyelengggaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 90.653.250,00
_Konsultasi SKPD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 60.805.600,00
Pemerintah Daerah
| a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 60.805.600,00
' 5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 644.963.000,00
Daerah
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 70.500.000,00
dan Listrik
¢. Penvediaan Jasa Pelavanan Umum Kantor Rp. 574.463.000,00
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 255.950.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah
a. Pemyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 255.950.000,00
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan |
Jumlah Anggaran: Rp. 1.203.275.000,00

PIHAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sub Koordinator Umum dan Kepegawaian

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
No Sasaran Birategis Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan | Triwulan Target
Penatausahaan Barang Milik Jumsh. iaporan ] 3
1 | Daerah pada SKFD terkelola | FtPatausahaan 12 Dokumen | owaanll .
baik Barang Milik Daerah Triwulan [T g
PEOR ST Triwulan IV 12
Jumlah dokumen Triwulan I 3
Pendataan dan Pengolahan Pendataan dan Triwulan 11 6
2 Administrasi Kepegawaian Pengolahan 12 Dokumen :
terkelola bailk Administrasi Brbi LB 2
Kepegawaian - Triwulan IV 12
. Triwulan 1 1
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi Triwulen T
3 Instalasi Listrik/ Penerangan Listrik / Penerangan 1 Tahun -
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Triwulan 111
Triwulan IV
Triwulan [ 1
4 Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan 1 Paket Triwulan I1
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Triwulan 111
Triwulan IV
Triwulan 1 1
5 Penyediaan Peralatan Rumah | Peralatan Rumah | Paket Triwulan I1
Tangga Tangga Triwulan III N
Triwulan IV
6 Penyediaan Barang Cetakan | Barang Cetakan dan 1 Tahun Triwulan | 1]
L= . dan Penggandaan ) Penggandaan Triwulan [I




3 Triwulan 1]
Triwulan IV
Triwulan I
Penyediaan Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan Triwulan I
7 dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang- 1 Tahun :
undangan undangan Triwulan 111
Triwulan IV
Triwulan [
8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | pasilitasi Kunjungan 1 Tahun Triwulan 1[1['
Triwulan IV
Triwulan |
Penyelenggaraan Rapat xﬂﬂkﬂﬂ-ﬂﬂﬂ]’ﬂg ' Triwalen 1
9 Koordinasi dan Konsultasi R : t B8 i dan 1 Tahun ;
pat Koordinasi Triwulan Il
Konsultasi SKPD Triwulan IV
3 Ko e Triwulan [
Penyediaan Jasa Komunikasi, | oo Aomunikasi, Triwulan 11
0 Sumber Daya Air dan Listrik mr Pays Airden . s 2 Triwulan I
Triwulan IV
Tersedianya J. : :
ya Jasa =
11 SRC O o Peligaoes Pelayanan Umum 1 Tahun Triwy_lan B
Umum Kantor Kant Triwulan I1I
Triwulan IV
Tersedianya Jasa Triwulan [
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Triwulan I
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Tei i
12 | Pemeliharaan, Pajak dan dan Perizinan 16 Unit (AT
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau
Lapangan Triwulan IV |




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Sub Keordinator Umum dan Kepegawaian

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
No Basaran Strategis Indikator Hinerja Satuan Target Tahunan | Triwulan Target
Triwulan I 3
Penatausahaan Barang Milik et e -
1 |Daerah pada SKPD terkelpla | Fenatausahaan 12 Dokumen |- nwulan Il s
baik Barang Milik Daerah Triwulan I g
pada SKPD Triwulan IV 12
Jumlah dokumen Triwulan | 3
Pendataan dan Pengolahan Pendataan dan Triwulan 11 &
2 Administrasi Kepegawaian Pengolahan 12 Dokumen . -
terkelola baik Administrasi Triwulan -
Kepegawaian Triwulan IV 12
: Triwulan | 1
Penyediaan Komponen Komponen Instalasi Trivwulan 10
a Instalasi Listrik/Penerangan | Listrik/Penerangan 1 Tahun s
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Triwulan ITI -
a Triwulan IV
Triwulan | 1
4 Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan 1 Paket Triwulan II
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Triwulan I
Triwulan [V
Triwulan | 1|
5 Penyediaan Peralatan Rumah | Peralatan Rumah 1 Paket | Triwulan 11
Tangga Tangga ' Triwulan 11
_ Triwulan [V
6 Penyediaan Barang Cetakan Barang Cetakan dan | Tahun Triwulan I 1
dan Penggandaan Penggandaan Triwulan 11| 11




Triwulan i1
Triwulan [V
Triwulan [
Penyediaan Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan Triwulan Il
7 dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang- 1 ‘Tahun Trlxlan i At
undangan undangan i
Triwulan IV 1
Triwulan [
: : Fasilitasi Kunjungan Triqua.n 1|
8 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tamu 1 Tahun o
Triwulan IV 1
Terlak Triwulan I
Penyelenggaraan Rapat ]ﬂmﬂ Tvi -
9 Koordinasi dan Konsultasi Ra: . t: Koordi A 1 Tahun wulan
SKPD pa rdinasi dan Triwulan 11
Konsultasi SKPD Triwulan IV 1
3 K ke Triwulan |
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Y258 Komunikasi, Triwulan II
10 Sumber Daya Afr dan Listrik f:;.ttlzrtll::r Daya Air dan 1 Tahun - n
Triwulan IV 1
Triwulan |
b Tersedianya Jasa
11 E‘::F Jasa Pelayanan Pelayanan Umum 1 Tahun Triwg_lan i}
i Kantor | Triwulan I
Triwulan IV 1
Tersedianya Jasa Triwulan 1 4
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Triwalan I
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak —
12 | Pemeliharaan, Pajak dan dan Perizinan 16 Unit Triwulan I f
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau
Lapangan Triwulan IV 16 |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini;

Nama : NINA ANDRIANITA, 8.Pd.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. TITIN MALIKATUN ANDADARI, M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanj utnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA]
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak NO.
KU.01.03/19/DPA/2.08.0.00.0.00.01 /2023 TANGGAL : 2 Januari 2023,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ban..
TITIR 3 A AND A
NIP. 19730621 200212 2 002 MNIP, 19810419 200801 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka melanjutkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : NINA ANDRIANITA, S8.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; dr. TITIN MALIKATUN ANDADARI, M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnva disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan melanjutkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DPFA] Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak No
KU.01.03/18/DPPA/2.08.0.00.0.00.01 /2022 Tanggal 21 Oktober 2022,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

S o ﬂﬁ Z;

NIP, 19730621 200212 2 002 NIP. 19810419 198611 2 003




it cimiso o st AR SR ... 55 S
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 155.842.600,00
Kinerja Perangkat Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Ep. 33.842.600,00
Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Ep. 3.500.000,00
SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Ep. 3.500.000,00
Perubahan RKA-SKPD
d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKFPD Rp. 5.000.000,00
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Rp. 5.000.000,00
SKPD
f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Rp. 95.000.000,00 :
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
g Evaluasi Kinerja Perangkat Daecrah Rp. 10.000.000,00
2. Administrasi Keuangan Perangkat Dasrah Rp. 3.668.479.583,00
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3,650,479,583,00 |
b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Ep. 5.000.000,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
¢. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 10.000.000,00
Keuangan Bulanan/Triwulan/ Semesteran
SKPD
d. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 3.000.000,00
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumiah Anggaran: Rp. 3.824.322.183,00

FIHAK KEDUA FIHAK FERTAMA

AR i
B.Pd.

NIP. 19730621 200212 2 002 NIP. 19810419 200801 2 003



Program /Kegiatan

Anggaran |

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

a.

E:

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Rp. 57.499.600,00
Rp. 14.767.000,00

Rp. 2.806.250,00

Rp. 4.766.200,00

Rp. 4.766.200,00
Rp. 4.766.200,00

Ep. 11.448.000,00

Rp. 14.179.750,00

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp. 4.491.581.447,00
|
Ep. 4. 484.769. 847,00 ;

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.127.100,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD

€. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 3.734.500,00 |
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

d. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 1.950.000.00
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Anggaran: Rp. 4.549.081.047,00

NIP. 19730621 200212 2 002

PIHAK KEDUA

'Q&..);_

FIHAK PERTAMA

NIP. 19810419 198611 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ENING LASMININGSIH, 5.IP., M.Si.

Jabatan  : Plt. Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si.
Jabatan : HKepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengampil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2023

PI KEDUA FIHAK PERTAMA

NIF. 19680805 198803 1 D01 NIP. 19690811 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
Sasaran Indikator |
N
o Stratest Kiner] Batuan | Target | Triwulan Tl.!"lt_
Jumlah Triwulan 1
Persentase — I
' Meningkatkan | Desa/Kelurahan ‘E s i“
1 | Kualitas Hidup | layak anak vang | Persen 26 wuan |
Keluarga ditetapkan
jumlah seluruh 26
Desa x 100% Triwulan IV |
Program Anggaran
1. Program Pemenuhan Hak Anak Rp. 485.000.000,00

da. Pelembagaan PHA pada Lembaga

Pemerintah, Nonpemerintah, dan Dunia
Usaha Kewenangan Kabupaten,/Kota

b.  Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penvedia Layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran:

FIHA

Drs. H.
NIP, 19680805 198803 1 001

DUA

A M.

Rp. 217.000,000,00

Rp. 268.000.000,00

Rp. 485.000.000,00

PIHAK PERTAMA

NIP. 19690811 200212 2 002



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama ; SUTTI RAINY K., AMG, 5.K.M., M.K.M

Jabatan : Plh. Sub Koordinator Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENING LASMININGSIH, 8.1.P., M.Si.

Jabatan : Plt. Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA|
Dinas Pemberdavaan Perempuan dan Perlindungan Anak NO.
KU.01.03/19/DPA/2.08.0.00.0.00.01 /2023 TANGGAL : 2 Januari 2023.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februar 2023
PIHAK KEDUA PIHAK FERTAMA
rgn) — W

., M.Bi. SUTTI RAINY K., AMG, 5.KE.M., M.E.M
NIP, 196602/05199303 2 005 NIP. 19820608 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
i
Sasaran Sub i
No Kegiat I-d:l.h.twllinli:ll.Tu:ﬂ Triwunlan | Target
Eli= 2 3 | a4 b 7
Organisasi Jumlah Organisasi Triwulan I
Pemerintah, Non Pemerintah, Nan 5
Pemerintah, Media | Pemerintah, Media Trowulan IT
dan Dunia Usaha dan Dunia Usaha Triwulan 111 | 137
1 | vang Mendapat yang Mendapat 137 | Organisasi
| Advokasi Kebijakan | Advokasi Kebijakan
| dan Pendampingan | dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Pemenuhan Hak
| Anak Anak | Triwulan [V
Kegiatan Anggaran

1. Pelembagaan PHA pada Lembags Pemerintah,
Nonpemerintah, dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota
a. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan

Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga
Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan
Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten /Kota
(Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak)

2. Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Hota
a. Penguatan Jejaring antar Lembaga Penvedia

Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota (Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

———

Rp. 217.000.000,00

Ep. 217.000.000,00

Rp. 65.500.000

Rp. 65.500.000

Anak) ~
Jumlah Anggaran: Rp. 282.500.000,00
FIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA

s

SUTTI RAINY K., AMG, 5.K.M., M.K.M
NIP. 19820608 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DIAH PUSPITASARI, 5.IP, M.5i

Jabatan : Sub Koordinator Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENING LASMININGSIH, S.L.P., M.Si.

Jabatan : Plh. Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak NO.
KU.01.03/19/DPA/2.08.0.00.0.00.01 /2023 TANGGAL : 2 Januari 2023.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2023
PIHAK PERTAMA

f Ll

: L |

DIAH PUSPIT.
NIF. 19660205 199303 2 005




a. Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas
Hidup Anak Kewenangan Kabupaten, Kota
b. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan

Pendampingan Peningkatan Kualitas Hidup

Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

€. Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Rp. 125.000.000,00

Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi
Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. 268.000.000,00

Rp. 35.000.000,00

Rp. 42.500.000,00

Jumlah Anggaran:

PIHAK KEDUA

NIP. 196602 05199303 2 005

— i

Rp. 202.500.000,00

PIHAK PERTAMA

8.IP

NIP. 19660205 199303 2 005

e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sub Koordinator Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
Bub Targe
No 'E::h_ Indikator Kinerja | Target | Satuan | Triwulan “Soalll
1 2 3 q ] fi T
Anak yang Jumlah Anak Triwulan I
Mendapatkan yang ul
Layanan Mendapatkan it
1 | Kualitas Hidup Peningkatan 20 Orang
CAnak Kewenangan Kualitas Hidup
Kabupaten /Kota Anak
Kewenangan
Kabupaten /Kota | Triwulan IV
Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Triwulan [
Koordinasi dan Hasil Koordinasi Triwulan 1
Sinkronisasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Pelaksanaan Triwulan 111 I
2 | Peningkatan Peningkatan 1 Dokumen
Kualitas Hidup Kualitas Hidup
Anak Kewenangan Analk
Kabupaten /Kota Kewenangan
Kabupaten /Kota Triwulan IV
Dakumen Jumlah Dokumen Triwulan |
Komunikasi Komunilasi
Informasi dan Informasi dan S
Edukasi (KIE) Edukasi (KIE} Triwulan 111
Pemenuhan Hak Pemenuhan Hak
Anak bagi Lembaga | Anak bagi
3 Penyedia Layanan Lembaga 2 Dokumen
Peningkatan Penyedia Layanan
Kualitas Hidup Peningkatan 2
Anak Kewenangan Kualitas Hidup
Kabupaten /Kota Anak
Eewenangan
Kabupaten/Kota
Triwulan [V
Dokumen Hasil Jumiah Dokumen Triwulan I
Penguatan Jejaring | Hasil Penguatan Triwulan 1
Antar Lembaga Jejaring Antar
Penyedia Layanan Lembags Triwulan 111
Peningkatan Penyedia Layanan
| Rualitas Hidup Peningkatan 3 | Dokumen
Anak Kewenangan Kualitas Hidup 3
Kabupaten/Kota Anak
Kewenangan
Kabupaten / Kota Triwulan IV




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs. AGUS MUHARAM, M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus
Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.S8i
Jabatan . HKepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2021-2026, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februar 2023

P KEDUA FIHAK PERTAMA

.Bi. Drs. AGUS M.5Ei.
NIP, 19680805 198803 1 001 NIP, 19660314 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Drs. AGUS MUHARAM, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus
Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selalku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan melanjutkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlsi,

Palabuhanratu, November 2022

KEDUA PIHAK FERETAMA

Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si. Drs. AGUS MUHARAM ., M.5i.
HiF 19680805 198803 1 001 NIP. 19660514 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
"~ Sasaran Indikator | I
" Btrategis Kinerja | S8atuan | Target Triwulan | Target
Rasio | Triwulan |
lsraiinons: 4 Triwulan 1]
perempuan,
termasuk Rasio | 0,0032
Meningkatnya TPPO (per
pengarustamaan | 100.000 Triwulan IV | 00032
gender serta penduduk
1 | peran perempuanj
perempuan dan | Persentase Triwulan I
perlindungan anak Trivulan I
R ke"‘“kﬂr' han Trivulan 11
yang ‘“Efl Persen | (0,01874)
ditangani Triwulan IV | (0,01874)
instansi |
| terkait .
Program Anggaran |

1- Program Perlindungan Perempuan

2. Program Perlindungan Khusus Anak

Jumlah Anggaran:

Pl

Drs. H.

KEDUA

NIP. 19680805 198803 1 001

Rp. 50.000.000,00 |

Rp. 106.080.050,00

Rp. 156.080.050,00

PIHAK PERTAMA

NIP. 196603514 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus Anak
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
Sasaran Indikator Target ' i '
0| girategi Kinerja Satuan | .o Triwulan ETlr;ntl
Rasio Triwulan 1
kekerasan ;
Triwulan 11
terhadap Triwulan I |
perempuan, t
termasuk Rasio | 0,0032 '
TPPO (per
Meningkatkan | 100.000
i Kualitas penduduk
Hidup perempuan) Triwulan IV ]
Keluarga | Persentase Triwulan I
| anak korban Triwulan 11 |
. kekerasan .
| vang Persen | (0,01874) |owulan I
| ditangani
instansi (0,01874)
terkait Triwulan IV
Program Anggaran

1. PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN

Rp. 174.899.000,00

2. PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

Rp. 647.878.500,00

Jumlah Anggaran:

Fl KEDUA

H. EKI
NIF. 19680805

84,

198803 1 001

Rp. 822.777.500,00

PIHAK PERTAMA

NIP. 19660514 199403 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ADE RUBYATI, 5.1.P, M.5i

Jabatan : Sub Koordinator Perlindungan Perempuan
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama . Drs. AGUS MUHARAM, M.5i.

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak NO.
KU.01.03/19/DPA/2.08.0.00.0.00.01,/2023 TANGGAL : 2 Januari 2023,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2023

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

o>

Drs. AGU M. P, M.Bi
NIP. 19660514 199403 1 008 NIP. 19661202 199601 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ADE RUSYATI, 8.1.P., M.Si

Jabatan . Sub Koordinator Perlindungan Perempuan
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnva disebut PIHAK FPERTAMA

Nama : Drs. AGUS MUHARAM, M.Si.

Jabatan  : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Khusus Anak
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PFIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan melanjutkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DPPA) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak No
KU.01.03/18/DPPA/2.08.0.00.0.00.01/2022 Tanggal 21 Oktober 2022.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, November 2022
PIHAE KEDUA PIHAK PERTAMA
"
Drs. AGUS M.Bi ADE RU B.1LP.. M

NIP. 19660514 199403 1 008 NIF. 19661202 199601 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator Perlindungan Perempuan
Dinas Pemberdaysan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
Sasaran Sub
No Kegiat Indikator Kinerja | Turget | BATUAN | TRIWULAN TARGET
1 2 3 4 5 B 7
1 | Terlaksananya Penanganan Triwulan 1
Pencegahan Kasus TPPO dan Triwulan 11
Kekerasan KED pada 10 Orang ;
Terhadap s Triwulan 11
Perempuan —] Triwulan IV 10
Flf;:aiatau Bimtek Triwulan 1 30
NANganan ITrlwulan 1
Pendampingan 30 Orang Y
Kasus bagi | Triwulan III ]
Tenaga Motekar Triwulan IV
Triwulan I
Kegiatan Evaluasi :
ex PMI Tk 30 | Orang (-nwulani ..
Kabupaten Triwulan 11
Triwulan IV ]
Kegiatan Triwulan I
ﬁnﬂngﬂ.rf:n aenl i
Kasus untuk >0 Urang | Triwulan 11 =
babinkamtibmas
Tk. Kabupaten Triwulan I'V
Hegiatan Anggaran

1. Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan
Lingkup DaerahKabupaten/Kota

|
Rp. 50.000.000,00

Jumlah Anggaran:
PIHAK KEDUA
A
l\_ N
s
Drs. AGUS M.Si.

NIP. 19660514 199403 1 008

Rp. 50.000.000,00

PIHAK PERTAMA

D

RUSYA
NIP. 19661202 199601 2 001



Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Rp. 62.025.000,00
Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan
Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten,/Kota

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Rp. 91.275.000,00
Penyvediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Rp. 50.451.000,00
Penyedia Layanan Penanganan bagi
PerempuanKorban Kekerasan Kewenangan

Kabupaten/Kota
Jumlah Anggnran: Rp. 203.751.000,00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

m@\p@f

195&&514 199403 1 ﬂﬂlﬂ NIP. 19661202 99&-{}1 Eﬂﬂl




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Bub Koordinator Perlindungan Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi

No "““"H“’"’ Indikator Kinerja | Target | Satuan | Triwulan | Target
1 2 ) 3 4 5 & 7
1 | Terlaksananya | Jumlah Layanan Triwulan |
Pencegahan Tindak Lanjut .
Kekerasan Ptngadunnjjnng TrmuTl_an i
Terhadap Memerlukan Triwulan 11
Perempuan Koordinasi dan
Sinkronisasi bagi Ll
Perempuan Korban
Kekerasan
Kewenangan
_Kabupaten/Kota Triwulan IV
Triwulan |
Jumlah PELAYANAN Triwulan I
KTPA/TPPO PEREMPUAN | 10 | layanan Triwulan 11
Triwulan I'V
Jumlsh Kegiatan e
MANAJEMEN 1 | kegiatan |Lriwulan I —t
PEREMPLUAN Triwulan 11
Triwulan IV
Jumiah Penanganan l
Kasus Kekerasan 20 orang Triwulan 1I
Terhadap Perempuan Triwulan 111
Triwulan IV
lumlah Kegiatan Triwulan I
Sosialisasi Pencegahan Triurislan i
Dan Penanganan Korban 1 kegiatan : : =
Kekerasan Terhadap Triwulan I
Perempuan / TPPO Triwulan IV
Jumlah Kegiatan I
PENCEGAHAN 5 | kegiaten |—oowulan I
KTPA/TPPO PEREMPUAN | Triwulan 111
Triwulan IV
Jumiah Dokumen Hasil Triwulan 1
Koordinasi dan '_'m- ke 1
Sinkronisasi Pelaksanaan !
Kebijakan, Program dan Triwuaban I
Kegiatan Pencegahan 1 dokumen |
Kekerazan
Terhadap Perempuan
Eewenangan
it Kabupaten,/Kota Triwulan IV |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
fransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . ENING LASMININGSIH, 8.IP., M.5i.

Jabatan . Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan
Pengarusutamaan Gender
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. EEI RADIANA RIZKI, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2021-2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengharpgaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2023
KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.8i. G GS8IH, 5.IP., M.Bi.

NIP’ 19680805 198803 1 ﬂﬂl NIP. 1 811 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ENING LASMININGSIH, S.I.P., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan
Pengarusutamaan Gender
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. H. EKI RADIANA RIZKI, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FPIHAK PERTAMA berjanji akan melanjutkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun
2021-2026, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, November 2022
Pl KEDLUA PIHAK PERTAMA

H. .
NIP. 19680805 198803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Pengarusutamaan Gender
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
No | Sasaran Strategis m":” ' Satusn | Target | Triwulan | Target |
’ > Triwulan 1
Nilai Anugrah B -
Parahyta Nilai g |l
| Ekapraya (APE) | Triwulan 11T
- Triwulan IV | 85
Persentase Triwulan I
Meningkatkan ::i“;:‘l?h?‘:;“w Triwulan Il
1 ﬁeuli!;l.ﬂ!l Hidup lalam rangka Persen | 98.06 | Triwylan I
FER peningkatan
- kualitas keluarga Triwulan IV | 98,02 |
Triwulan [
Tingkat akurasi =]
' data gender dan | Persen | 100% e
anak Triwulan 111 |
Triwulan IV | 100

Program

Anggaran

1. Program Pengarusutamaan Gender Dan
Pemberdayaan Perempuan

2. Program Peningkatan Kualitas Keluarga
3. Program Pengelolaan Sistem Data Gender

Rp. 590.000.000,00

Rp. 3.551.000.000,00

Rp. 110.000.000,00

Dan Anak
Jumlah Anggaran: Rp. 4.251.000.000,00
Fl KEDLA PIHAK PERTAMA
°F
ffgé{ 7
H. EKI A RIZHI, M.5i. ENING ., M.Bi.
NIP, 19680805 198803 1 001 NIP. 19590811 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Pengarusutamaan Gender
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
Sasaran Indikator = Target '
No Strategis Kinerja Satuan | Tah Triwulan Target
Nilai Anugrah Triwulan |
Parahyta e Triwulan 1
85
Ekapraya Sl Triwulan 111
(APE] Triwulan IV | 85
Persentase Triwulan |
| Sasaran Triwulan 11
Meningkatkan | keluarga vang Tria .ﬂ,ﬂnﬂn m 1
1 | Kualitas dibina dalam Perse 98.02 | -1
Hidup rangka " |
Keluarga peningkatan
kualitas
keluarga Triwulan IV | 98,02
Tingkat | Triwulan 1
akurasi data Triwulan 11
gender dan Persen 100% i
3  anak Triwulan IV | 100
Program

Anggaran

1. Program Pengarusutamaan Gender Dan
Pemberdayaan Perempuan

2. Program Peningkatan Kualitas Keluarga
3. Program Pengelolaan Sistem Data Gender

Rp. 256.272.750,00

Rp. 2.278.731.000,00

Rp. 44.754.500,00

Dan Anak
Jumlah Anggaran : Rp. 2.679.758.250,00
FIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
Drs. H. M Bi.

NIP. 19680805 1938303 1 001 11 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . TETY SUPRIATI BERTHA, S.L.P

Jabatan : Sub Koordinator Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENING LASMININGSIH, S.I.P, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
dan Pengarusutamaan Gender
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak NO.
KU.01.03/19/DPA/2. ﬂﬂﬂﬂﬂ'ﬂﬂﬂ-ﬂlﬁﬂﬂﬂ TANGGAL : 2 Januari 2023,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Eupemm yang ::hperluka.n serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2023

PIHAK KEDUA

NIP. 1959 &1 IEUDEIEEDHE NIP. 19651125 198603 2 ﬂﬂﬁ-



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : TETY SUPRIATI BERTHA, S5.I.P

Jabatan @ Sub Koordinator Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENING LASMININGSIH, S.1.P., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
dan Pengarusutamaan Gender
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan melanjutkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
IDFPA] Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak No
KU.01.03/18/DPPA/2.08.0.00.0.00.01/2022 Tanggal 21 Oktober 2022.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, November 2022

PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA

ENING GEIH s M.Si.
NIF. 19690811 200212 2 002

NIP, 19651125 198603 2 006



Hegiatan Anggaran

e = o
1. Program Peningkatan Kualitas Keluarga Rp. 3.551.000.000,00
a. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudian | Ep. 126.000.000,00
Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
b. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Rp. 1.425.000.000,00 |

Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga dalam

Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya

dalam Daerah Kabupaten,Kota |
€.  Penyediaan Layanan bagi Keluarga dalam R 40000000

Mewujudkan KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya

dalam Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran: Rp. 3.551.000.000,00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
s
S.1.P

NIP. 19'651125 198603 2 006



Kegiatan

e ——

Anggaran :

Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan Edukasi KG
dan Perlindungan Anak bagi Keluarga Kewenangan
Kabupaten,/Kota
2. Pengembangan Kegiatan Masyvarakat untuk
Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga TingkatDaerah
I Kabupaten/Kota
4. Pelaksanaan Penyediaan Layanan Komprehensif bagi
Keluarga dalam Mewujudkan KG danPerlindungan
Anak vang Wilayah Kerjanya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. 76.554.100,00
Rp. 1.200.000.000,00
Rp. 22.500.000,00

REp. 979.676.900,00

PIHAK KEDUA Pl

2.278.731.000,00

PERTAMA

oGS

8.

NIFP, 19651125 198603 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sub Koordinator Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Bukabumi
jwe| SRS, Indikator Kinetja | Target Satuan | Triwulan | Target
Kegiatan :

1 2 3 4 2 L] T
Perangkat Daerah Jumlah Perangkat Triwulan I
mendapatkan Daerah yang mendapat Triwulan 11
advokasi dan advokasi dan

Triwulan 111
pendampingan pendampingan o

1 | keluarga untuk keluarga untuk 33 FD .
mewujudkan KG mewujudkan KG dan
dan Perlindungan Perlindungan Anak 33
Anak kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota Triwulan IV

Jumlah laporan hasil Triwulan [ 2
T & —
crkump‘:ﬂrf}'a pengern| s
laporan hasil kegiatan masyarakat Triwulan 1T
pengembangan untuk peningkatan 2
kegiatan masyarakat :

2 kualitas keluarga Laporan
untuk peningkatan Jemors
it kehiarga. | oA
kewenangan i
kabupaten/ kota Triwulan IV
‘I‘Ersﬂd.i_n.n}ra lembaga Jumlah lembaga Triwulan I 3
penyedia layanan - Triwulan 11
peni Pl penvedia layanan Dkt

3 [.mlgk: kel E-:lnh‘xghatan kualitas 3 Lembaga Triwulan I
e S UATEA yang
yang mendapat mendapat advokasi dan
advokasi dan .
pendampingan pendampingan Triwulan IV
Terkumpulnya Triwulan I
dokumen hasil Jumlah dokumen hasil Trivatlan I 1
penguatan jejaring | penguatan jejaring Triwulan [T
antar-lembaga antar-lembaga

4 | penyedia layanan penyedia layanan 1 Dokumen
peningkatan peningkatan kualitas
kualitas keluarga keluarga kewenangan
kewenangan kabupaten/kota
kabupaten/kota Triwulan IV | 10
Tersedianya layanan Triwulan I
Komprehensif bagi | *\mlah Layanan Triwulan 11

Komprehensif bagi ; —
Mewujudkan KG Arga
i M dkan KG dan
| dan Perlindungan ewyju
5 s Wilavan | Ferlindungan Anak 2000 Layanan

L PR ¥ yang Wilayah Kerjanya
Kerjanya Lingkup :
Dastah Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota Er{HHUmtenf Kota yang
yang Tersedia RS Triwulan IV | 2000




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Bub Koordinator Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
No Basaran Sub Kegiatan mﬂ, i Target Batuan Triwulan | Target
| 1 2 3 + -3 6 7
Tersedianya Komunikasi, Trwulan I
Informasi, Edukasi (KIE) parmernt F !

1 Kesetaraan Gender (KGj dan PIWKSS 160 KK Srivlen I 1
Perlindungan Anak bagi di Triwulamn [ |
Keluarga Kewenangan B:' mmnlﬂ 100
rﬂhl:llkmtcnfm Triwulan IV |

erlaksananys HIBAH '
Pengembangan Kegiatan  pwp 1 Paket Triwulan [ 2
2. | Pentngiatan Kualitas ABAMPKR G | | Paket  Triwslen
Keluarga Kewenangan = Triwulan III
| Kabupaten /Kota Triwulan IV
Terlaksananya Penguatan Jurisiaks Triwulan I
e e T, Kelompok Triwulan 11 |
ny an

3 | peningkatan Kualitas PE““:;; 10 | Kelompok [ ¢ tan
Keluarga Kewenangan jE]IIa'JLEEl 10
Kabupaten / Kota Triwulan IV
Tersedianya Layanan Triwulan |
dﬂﬂmmmhmﬂw Rhar Triwulan I
M o Kelompok

4 Ju P Perahu 10 Kecamata Iriyulan I
Gender (KG) dan K
Pelr]jndun.gan Anak vang i
Wilayah Kerjanva Lingkup
Craerah Kabupaten/Kota Triwulan IV 10




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DECE NURHARDIANSYAH, S.K.M

Jabatan : Sub Koordinator Pengarusutamaan Gender Data dan
Informasi
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENING LASMININGSIH, S.1.P, M.Si

Jabatan : HKepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
dan Pengarusutamaan Gender

Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak NO.
KU.01.03/19/DPA/2.08.0.00.0.00.01/2023 TANGGAL : 2 Januari 2023.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratu, Februari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

GSIH, 8.IP.
11 200212 2 002

NIP. 19771227 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . DECE NURHARDIANSYAH, 8.K.M

Jabatan : Bub Koordinator Pengarusutamaan Gender Data dan
Informasi
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ENING LASMININGSIH, 8.1.P., M.5i.

Jabatan : Kepala Bidang Peningkatan Kualitas Hidup Perempuan
dan Pengarusutamaan Gender
Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan melanjutkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DFPA) Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak No
KU.01.03/18/DPPA/2.08.0.00.0.00.01/2022 Tanggal 21 Oktober 2022.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Palabuhanratui, MNovember 2022
FIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA
T
Qarl—.
ENIN GSIH, 8. 8Y.

NIP. 19690811 200212 2 002 NIP. 19771227 200501 1 009



Euﬂlhn

Anggaran

1. Program Pengarusutamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan

.

Pelembagaan Pengarusutamaan Gender
(FUG) pada Lembaga Pemerintah
Kabupaten / Kota

Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik,
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada
Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

2. Program Pengelolaan Sistem Data Gender
dan Anak

Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan
Penyajian Data Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tingkat Dacrah

Rp. 590.000.000,00

Rp. 265.000.000,00

Rp. 300.000.000,00

Rp. 25.000.000,00

Rp. 110.000.000,00 |

Rp. 110.000.000,00

Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran: Rp. 700.000.000,00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ENING

811 200212 2 002

AH

NIP. 19771227 200501 1 009



Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Perumusan Ep. 54.654.000,00
Kebijakan Pelaksanaan PUG

2. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Ep. 13.165.000,00
Pelaksanaan PUG termasuk PPRG '

3. Bosialisasi kebijakan Pelaksanaan PUG Rp. 10.822.500,00
termasuk PPRG

4. Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan | Rp. 177.631.250,00
di Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi

5. Penyediaan Data Gender dan Anak di REp. 44.754.500,00
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran: Rp. 301.027.250,00
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DECE AH, SBKM
NIP. 19771227 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Sub Koordinator Pengarusutamaan Gender Data dan Informasi
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten / Kota

Kabupaten Sukabumi
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan Triwulan | Target
Terkumpulnya dokumen hasil koordinasi iﬂu‘?m i 1?];1;_'::" hasil s Triwulan 1
dan sinkronisasi perumusan kebijakan AN Triwulan II
} pelaksanaan PUG kewenangan ﬁml Imumi.n kﬂpggm * Dolumen Triwulan I
kabupaics) kot kewenangan kabupaten /kota Triwulan1v | 2
Terkumpulnya dokumen hasil koordinasi ﬂ:ﬂmhh“ dqlgau:e:_l hﬂi all 2 - III
2 | dan sinkronisasi pelaksanaan PUG pelaksanaan PUG 2 Dokumen ;‘r:rm:]n.nm
kewenangan kabupaten, kota kewenangan kabupaten/kota Tﬂ'"" ulan o 2
Triwulan |
Triwulan I 35
Jumiah Perangkat Dacrah
Terlaksananya advokasi kebijakan dan yang mendapat advokasi Triwulan 1T
pendampingan pelaksanaan PUG kebijakan dan pendampingan
3 termasuk PPRG kewenangan pelaksanaan PUG termasuk 5 Perangkat Daerah
kabupaten/kota kepada Perangkat D PPRG kewenangan
kabupaten/kota
= z __| Triwulan IV
Terlaksananya Sosialisasi Kebijakan a2 Perangkat Daerah | Triwulan |
Pelaksanaan Pengarustamaan Gender JumlahmEPe 5 hg, mtm“:mh ' Triwulan I
4 | (PUG) Termasuk Perencaan yung mengik g Triwulan 11 | 82
: kebijakan pelaksanaan PUG
Pembangunan Responsif Gender (PPRG) termasuk PPRG kewenangan
bagi Organisasi Pemerintah Kewenangan kabupaten/kota Triwulan IV




Triwulan |

Jumlah Organisasi
Organisasi Masyarakat mendapat ﬁﬁmﬁm menda] pat Trlwulu,u l!lj[
advokasi dan pendampingan kebijakan kebijakan pe n];: g.’umnl & Priwulan
peningkatan partisipasi perempuan di R R di Organisasi
bidang potitik, hukum, sosial dan ,;"f‘d":ng";ﬂm}'; Nmdcitin. sadia Triwulan IV
ekonomi kewenangan kabupaten/ kota s kel immcnangan

kabupaten/kota

Jumlah lembaga penvedia Triwulan |
Lembaga penyedia layanan layanan pemberdayaan Triwulan 11
pemberdayaan perempuan kewenangan | perempuan kewenangan Lembaga Triwulan 111
kabupaten/kota mendapat advokasi dan | kabupaten/kota vang
pendampingan mendapat advokasi dan Triwulan IV

pendampingan

Jumlah dokumen data Triwulan |
Terkumpulnya Dokumen data gender gender dan anak | Triwulan II
dan anak kabupaten/kota yang tersedia | kabupaten/kota yang Triwulan [11

tersedia Triwulan IV




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Sub Hoordinator Pengarusutamaan Gender Data dan Informasi
Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Sukabumi
No Sasaran Strategis Indikator Hinerja Satuan Tml Triwulan Target
Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Triwulan 1 |
, | Perumusan Kebijakan Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 Dokumer | Triwulan 11
Pengarustamaan Gender (PUG) Kewenangan bahan Evaluasi AFE Triwulan I
Kabupaten/Kota Triwulan IV 1
Terlaksananya Advokasi Kebijakan dan Jumlah draft Triwulan |
5 Pendampingan Pelaksanaan Pengarustamaan PERDES PUG di 1 Dokumen |Tiwulan 11 1
Gender (PUG) Termasuk Perencanaan Kecamatan Kebon Triwulan [
Pembangunan Responsif Gender (FPRG) Pedes | Triwulan IV
: Yieami Kehii - | Triwulan 1
Terlaksananya Sosialisasi Kebijakan [
Pelaksanaan Pengarustamaan Gender (PUG) Jumiah Pem,-rta | Triwulan II 85
: Rakor Pokja
3 | Termasuk Perencaan Pembangunan Responsif Pe P i 85 Orang ]
Gender (PPRG) bagi Organisasi Pemerintah “E‘“G“m i Triwulan I1I
Kewenangan Kabupaten / Kota Dbl 17
4 | Terlaksananya Sosialisasi Peningkatan Jumiah Peserta Triwulan | 100
Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Pelantikan Pengurus
Hukum, Sosial dan Ekonomi Kewenangan Perinde 2021 - 2026 100 i Triwulan II
Kabupaten/Kota dan Seminar ng
Ketahanan Keluarga Triwulan 111
|FFFI) Triwulan IV
Jumlah Kegiat Trbnwan | 1
um egiatan :
Pelatihan 3 Kegiatan Triwulan 11 1
Kewirausahaan (FPF]) Triwulan il | 1
Triwulan TV




Jumlah Peserta

- A Triwulan 11
Peringatan Hari Ibu 100 CRITINT | [ e——
tahun 2022 ([GOW) Triwulan M

Triwulan IV | 100
Jumlah Pe L :
serta
Peringatan Hari 100 Omng  |ruan 1l S
Kartini 2022 - GOW Triwulan I
Trawulan [V
Jumlah Kegiatan Triwulan I 1
Pertemuan Rutin - Triwulan II
2 Kegiatam
dengan Anggota - i Triwulan III 1
GOW Triwulan IV
Jumlah Kegiatan = [ :
o AR Triwulan 1 1
Rapat Ke - 3 Kegiatan
R " i |
Triwulan IV
Jumlah Kegia I :
tan
: - Triwulan Il 1
Rapat Pe s Infa - 2 Ke
pat Pengurus In glatan Teiwolan T
Triwulan IV
Jumlah Kegia ‘ :
m tan i
. Triwulan 11 1
Rapat Ple 2 Kegiatan
e 4" | Mrvndan 1 |1
Triwulan IV
Jumlah Peserta Triwulan I
Kegiatan Sosialisasi Triwilan 11 50
menunjang Kesehatan 50 Orang | Triwulan III
dan Ketahanan
Keluarga - FPPI Triwulan IV




Jumlah Peserta

Triwulan 1

Sosialisasi Produk | Triwulan II 60
Hukum Urusan PPPA 60 nang Triwulan I
- GOW Triwulan IV |
Jumlah Peserta Triwulan | 47
mehup A
! ; Trimulan I1
ENARNEL SRS 47 Urang | Triwulan III
dan Kuantitas
Perempuan Kader
Partai - KPPI Triwulan IV
Jumiah Peserta Triwulan | 55
Workshop Peran Serta Triwulan I
Perempuan di Bidang = b Triwulan I
Palitik - KPP Triwulan IV
Jumlah Buku Profil Triwulan |
. Gender dan Dokumen Triwulan 1
Tersedianya Data Gender dan Anak Pate K Bl 2 dokumen e *ﬁ]

Anak & Perempuan

Triwulan IV

S AR




